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LE MAIRE DE LA COMMUNE DE VOLZON

Vi le Code géndral des collectivieés rerritoeiales |

Vi le Code de o Foneticn publique terriioriile, nedamment ses articles 14131 & Ld413-7 -

Wl lod 2008828 di & aoin 2009 de rranstormasion de b Fonction Peblique. so@numeant son article 5402

Vi le dderet 20001285 du 29 povembre 2009 relotil aux lignes directrices de gestion et i Mévelution des
anributions des commissions administsatives paritaires. notamiment ses articles |34 20 ;

Vi "avia Favorable du Comité Social Territorial en date du 7 octobre 2026 ¢

Considérant gue dans chague collectivitd et éablissement public. des lignes directrices de gestion sont arrélées
par Toutoried rerriworiale, aprés ovis du comitd social terriorial compélent. pour déterminer la simtégie
plurimuelle de pilorge des ressources humaines, notamment en matiére de gestion prévisionnele des emplois et
des compétences, ef définir les enjeax et les ohjectifs de la politique de ressources humaines & conduire au sein de
I collectiviteg terriveriabe ou de I'Sablissement public, compte enu des politigues publiques mises en wuvee el de
I saruntion des etfiectifz, des métiers et des compdionces :

Congidérant gue les lignos directrices de gestion zom établies pour une durée plurisnnuelie qui ne peul exedder six
unnées ; gu'elles peuvent faire Pobjet, en tonl ou partie, d'une révision en cours de périnde selon la méme

procedure ;

ARRETE

Article 1 ;
Les lignes directrices de gestion refatives a la stratégie plurnnuelle de pileloge des ressources hamaines.

annesees iU present arrte, sont cblics pour 6 ans.
Elles prennent elTetau 1= jamvier 2027,

Article 2 ¢

Le Secrétaire Géodral est chargd de Nexdeution du présent amété, notamment par I'affichage des lignes directrices
de gestion relatives a In stratépie pluriannuelle de pilotage des regsources humaines sur e gite imternet de fn
collectivite ainsi gue dans b= locaus,
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LIGMES DIRECTRICES DE GESTION
COMMUNE DE VOUZON

Reppel prézlzble du projet politigue »

A cowrs du mardat municipal 3 venie, 3 projets sont & mener concernant ke personnel communal -

- paursuivre |a réorganisation du service scolaire du fait de |a fluctuation des effectifs de 'école

- poursulvre llintégration et I'adaptation des personnels de "accueil de foisirs

- adapter 'organisation du service administratif aux Svolutions du métier {dématérialisation, accueil)

Les prasentes lignes directrices présentent |a stratégie pluriannuelle de gestion des Ressources
humaines qui sera retende pour permettre de mettre en adéquation les ressources et moyens de la
collectivité avee |& projet politigue de la collectivité (A), ainsi que les orientations et critéres retenus
pour la promotion et [a valorisetion des parcours (B

Les présentes [ignes directrices de gestion sont &tablies pour une durée de & ans a compter gu 19
janvier 2027,

Ellas pourront faire I'objet, en tout ou partie, d'une révision en cours de périgde selon la méme
pracédure gue celie prévue pour leur Elaboration [Decret n® 2019-1265 du 29 novemnbre 2019 relatif
aux lignes directrices de gestion et @ P'évolution des attributions des commissions adminlstretives

paritaires].

1. La stratégie pluriannuelle de gestion das RH

1*] Gestlon des effectifs et des emplois

> FErot des lieux

La 1% janvier 2025, |a Communa a repris ¢n gestion directe I'accueil de foisirs et le personnel y afférant.
Cela représente 4 agents (1 divectour, 1 sous-directrice, 2 animatrices) recrutés en CDI

Ln animateur 3 démissionné et a 818 remplacé par un agent en COD de 3 ans renowvela ble une fois,

A0 17 seprernbre 2326, la collectivité dispose du tableaw des effectifs joint en annexe 1
Elle compte

15 Emplols permansnts
0 Emplod aon permanert

e




Ezvagyn an prafgclure s 120132006
Requ en pridecure b 1202025

Elle compte 15 Agants dant : Puakthih fa 12056 m
10 : 01214 | D20 EH-Z025) DI-A RRET E 20255 0-A
Cruelied Sur emploi MNombre
Tirutaires Fermanent 11
Stagiaires Permanent 0
Contractuals de drait public Permanents 4
Mom permanents Q
Contrat akdé Mon permanents | ]
Apprentis Q
Wacataires o

Eile compie sur [es postes permanents 15 agents, et aucun n'est mis & disposition d'une autre

coflectinte,

Les agents contrastuels de droit public sont k=s agents repris dans le cadre de la municipalisation de

I‘accusil de loisirs.

En dahvors de ses effectifs propres, [a collectivité ne bénaficie pas d'agent mis & dispasition par d'autres
administrations dans lg cadre de comventions de mise a disposition.

La repartition des agents sur @mplois permanents, par catégorie hiérarchlgue, €n tenant compte de
a représentation Hommes/f 3 suivante :
Catégorie higrarchie Qualite Tatal Dant Dant
des postes Sfemmes
Hormmes
Titulgires 1 1 Ll
A
Contractuels de droit public 8] | L]
Tizulaires 1 0 |
B |
Contraciuels de drait public 1 1 0
| |
Titulaires g 5 4
C
Contractuels de drolt public 2 0 3
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La répartition des agents sur emplols permanents par filléres : Pk by 1250036 (5

10 1 041274 105564 20061 00B-ARRETEIZG 1 s0-A L

Filiire Titulgires Controctuels Total |
Administrative 2 ] 2 .
Technigue T 3 T o 2

| Cultureile i [ a
Sportive o | g g
| Police o I a B o |
| Animation ' o 4 4
Medico-sociale | 1 0 I
Total ' T F 15
|

Au 17 zeptembre 2026, I'3ge moyen des agentz suremplois permanants est le suivant

Qulite Age mayen
Trlulaires f stagiaire 46,25 ans
Contractuels de draoit public 30,5ans
B Ensembis des permanents 38,39 ans

Concernant I"évolution des affectifs, on notera qu'aw 0L01.2019, |a collectivitd comptait 13 agents
sur postas permanents. Elle en comptait 12 en 2023

AU 1" saptembre 2026, 15 agents sont sur des postes permanants

Cette gugmentation est justifiée par la reprise des effectifs de ["accuei de loizirs,

Au 1% septembre 20286, |a collectivité dispose du tableau de suhd des mouvements de personnel jont
2 annexs 2.

La principale cause de départ est :
Retraite & raison de 100 % des mouvements prévias

En remplacement des départs prévus, |es principasus modes d arriveées soat :

Hecrutemant direct aprés concowrs ou sans concours pour bes grades de C1 & raison da 100 %

* Objectifs recherchés

Lacollectivité adzprera ses effectifs an fonction de ses projets et des besoins constates.

La collectivivd souhaite fidéliser les agents en poste et les agents embauches entre 2024 et 2026, Elle

soulaite égalermant disposer d une melllecere visibllité sur avenir de ses effectifs quel que soit le
motif de départ [retraite, disponibilité, démizsion, _.).
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Concernant la fisélisation des agents, fa Commune a déja mis en place k| poss e 1210000 EEEE

participation a la prévoyance et & la santé. Une information plus complét] io: p¢1-2se102054 2008 1008-ARRETE 2026150403

anciens| sur ces avantages doit &tre prévue,
Aussi, des formations ciblées en management sant b envisager,

> Actions / Démarches / Projets

La collectivité envisage da :

Actions 2027 2028 2028 | 2030 2031 ] 2032
O D'effectuer |z mise & jour de som b % X X x | x|
tableau des effectifs
O De mettre & jour le tableav de suivi M b4 X X X X

des mouvemnents du personnel et des |
départs en retraite |

O Reflechir &8 des axes de fldélisation | | X
des recruterments I

Sous réserve des capacités financiéres de la collectivite, des situations individuelles et de |a
réglementation en vigueur, I"asutoritd territoriale se reserve Iz possibilité de statuer favorablement 2
ume demande d2 rupture conventiannele,

2") Gestion prévisionnelle des emplols et des compédtences

* Etab des lieuy

La collectivité & mis en place un tablesu de bord permettant d'anticiper les mouvements de personnels
{déparis a la retraite, retovr congds parental/disponibifitd... ).

* Objectifs recherchés

la commune souhzite anticiper les départs en retralte ot le dvalutions 3 venir.
Elle souhaite embaucher des agents aver das compétences adastées aux profils recherches,

3%} Organisation du temps de travall

L'observation du ternps de travail permet de repenser I'organisation d’une collectivité au d'un service
afin de répondre 3 fa continuité du service public, U'optimisation du temgs de travall peut &ire un levier
pour maitriser sa masse salzriale.

A compter du 19 janvier 2027, le nouveau régime des autonsations spéciales d’ebsence [454) et aus
amenagements Baraires lids a lz parentaliteé et 3 certains événements familiaux sera appligué.
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*  Etat des lieux [0 - [41-21 £102064- 1228005 AR RETE IO 251 BiLAL

Au 17 septembre 2026, 1o collectivitd comple sur las posces permaneats ;

Qualite Neombre
Temps complet 2
Temps mon complet 3 |

R ——— —

Les agents sur emplols permanents reprdsentent donc 14,28 squivalenis temps plein (ETP)

A4 1% septambre 2026, I collectivité compte sur les postes permanents & temps complet -

Ouerlipd Narmbre
Temps plein 12
Temps partiel 0

Aucun réglement intérieur spacifiznt l'organisation du temps de travail n'a été réalise.

Par aillevwrs, la Commune de Vouzon dispase des dafibarations suivantes |

- Délibaration du 3 mars 2000 : Adhécion au Comité Mational d’Action Sociale

- Delibération du 31 mai 2002 : Durée des autorzations d'absence pour événements familiaus

- Délibération du 19 juillet 2002 : Aménagement et réduction de travail 3 35 heures

- Délibération du & juillet 2007 : Propasition des taux de promotion relztifs aux avancements de grade
- Délibéératlon die 22 novernbre 2012 : Participation financiére a la protection socizle complementaire
sur le risque sante

- Délibération du 25 jarvier 2013 : Fixation des ratios promus / Promouvables pour Pacceés 3 léchelen
spécial de la catégovie C

- Déllberation du O féwrier 2017 : Participation financiére 3 la protection sociale des agents = Garantie
Maintien de Salaire

- Délibération du 15 novembre 2018 © Mise en ceuvre du RIFSEEF

- Délibération du 7 septembre 2021 @ Modification du Régime Indemndtaire tenant compte des
Fenctions, des Sujétlons, de I'Expertise et de 'Engagemeni Professionnel {R.LF.5.E.EF:)

- Délibgration du 29 povembre 1022 : Adhdslon a |3 conventipn de parilopation « Prévoyance w
proposée par le groupement des centres de gestion du Cher, d'Eure-gt-Lair, de Pindre et du Loir-st-
Char

- Deliberation du 27 mars 2023 : Adhésion & la convention de participation « Santé » proposée par le
growpernent des centres de gestion du Cher, d'Eure-at-Loir, de 'Indre g1 du Lair-et-Cher

- Délibdration du 9 novembre 2023 ; Adhésion au dispositif de signalemant des actes de viclence, de
discrimination, de harcélement moral ou sexued et d'agissements sexistes

- Déliberation du 19 feévrizr 2024 ; Création d'un C5T commun placd auprés de la CC Cepur de Sologne
- Délibération du 26 novembre 2024 ; Modification du Régime Indemnitaire tenant comple des
Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise el de l'Engagement Professionnel {RIL.FS.EEP)

- Délibération du 25 jenvier 2025 - Adhésion 2 |z mission de Médiztion Praalable Obdigatoire (M PO) <u
Caentre de gestion de la Fonction Publigus Territorizle de Loir-et-Cher

- Bélibération & venir : Autorisation d'absence liges & la parentalité et aux évenements familiaus

L'organisation et le foncticnnement des services ant par ailleurs Bté revua !
- 12 agents femplols permanents] ens une durée hebdomadaire de travail supsrieure a 35 haures.
Cette organisation a été dlaborée lors du passage de 39 h & 35 hen 2002.

&
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* Objectifs recherchés
La collectivité souhaite optimiser le temps de travail des agents et amelorer leur bien-8tre.

* Actions / Démarches / Projets :

La codlectivitd envisage de !

Actions 2027 | 2028 | 029 2030

=
L
fuirg
Pl
]

O Rédaction d'un réglement intérieur géndral w
recapitulant les régles sur la pose des congés :
annuels, le compte épargne temps, ke temps |
partlel, les sutorisstions spéciales d'abssnce,
g1ic,

O Radaction d'une délibération qur X
= mise en pkace d"annuafisation

= mise en place de cycle de travail pour eertaing
agents

4*) Farmatiaon professionnella

Le décret n* 2008-512 du 29 mai 2008 relatif & la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires

terricoriux détermine bes obligations de farmation des agents de la Fonction Publique Territoriale tout
au long de leur carriére, || convient donc de déterminer e besoins de farmation deas agents en principe
lars de I'entretien professionnel annuel.

Un rappe! des abligations de formation des agents est joint en annexe 3.

> Frgr des News

Un suivi des formations suivies par les agents est mis en place, ainsi

- 7 agents ont sulvi gu maedns unse formation en 2025

- 28 jours de formations ont été suivis par les agents en 2025

- Le budgst formation des agents s'éléve 2 6505 £

- Le nembre moyven de jour de formation par agent sur emglel permanent est de 1.9,

Im'y @ pas de plan de formation au sein de "entité.
¥ Ohjectifs recherchés

La collectivité souhaite

- Améliarer les conditions de travail des agents {bien &tre, sécurité. )
- onter les agents en compétences
- Elargir la champ de bénéficiaires de formations pour rétablir une dquité entre les agents
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Actions [/ Démarches / Projets

La collectivité emasage de:

Actions 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032

O Elaborer un plan de formation pour respecter K
les obligetions réglementaires

O Informer les agants sur leurs obligations de X | A
formation et leurs droits & Iz Fu-rmatit;ml
(CPF....) , '
O Favariser les actions de Tormation relatives & la K M b " " X

restauration scalaire [utiflisation des produits
[ Bip, hygigne} et & la polywalence (CBCES,
entretien des batiments, ]

La programimation des actlons de formatlon sera élaborée en concertation avec les agents fors des
entretlens annvels d"&valuation de la valeur professionnelle,

Le suivi d'e cette programmation sera effectué par les responsables de service.

5% Masse salarizle

>  Etof des lieux

Bu 31 décambre 2025, 12 part du biedget consacrée au personnel (Chapitre 012 ) repreésente 603 634,23
£ s0it 44,13 % des dépenses de Tonclionnement.

La ealfectmvitd ne dispose pas o un tableay de bord de pifotage de a2 masse salariale.
Lae démarche de réflaxion sur 'dvalution de la masse salariale n'a pas été engagde.
¥ Objectifs recherchiés

La eollectivite soubaite dispaser de plus de lisibilicg sur bz gestlon de la masse salarale afin de misus Iz
maikriser,

¥ Actions / Démarches / Projets -

La collectivite envisage de

| Actlons 2027 | 2023 | 2029 | 2030 [ 2031 | 2032
| O Engager una démarche de rdflexion surl'éunrutﬁ:n ¥
| de lamasse salariale
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6"} Regime indemnitaire et primes

®  Etaf des lleux

Le régime indemnitzire existant au sein de 'entité @5t celwi du RIFSEEP.
Les conditions d'octroi sont décrites dans la délibération jointe
Par aiflaurs, aucune prime particuliére n'a été mise an place.

¥ Objectifs recherchés

La collectivité souhaite privilégier la rdcupération des heures complémentaires et supplémentaires des
agenis, Les heures complémentgires et supplémentaires ne sont utilisées gu'en cas d’absence
imprévisible d'un agent [maladie, accident, ._). 5i Futiization de ces heures se prolongent pour un
agent, il canvient d*augmenter la durée du temps de travail de I'agent (s agent & temps non complet)
o d'envisager une réorganisation des services.

En effet, & terme, fa récupération des heurss complémentaires ou supplémentaires désorganise fes
services,

» Actions f Démarches / Projets
La collectivité envisage de ;

L=}
P
=
il
L=}
Pl
i
=

Actions 2027 | 2028 2 2032

O Favorizer I'emplol de contractuel en cas| X | X b4 X X K
d'zbsence prolongée d'un agent sur emplod I
permanent et d'aviter au mexirmum ["utllisation
des haures supplémentaires |

7*) Prévention des risques professionnels {santé et sécurité au travail)

* Ciot des liewx

On constate en 2025 :
¥ Aucun sccident de travail n'a &te déclare
& 150 jours d'absance paur tout matif medical soit 10 par agent

Un Document unigue d'évzluation des risques professionnets (DUERP) a été elzbare en partensriat
avec les services du Centre de Gestion de Loir-et-Cher, Ce DUERP a éle gpprouve lors de la séance du
corseil municipal du 31 mai 2022,

La démarche d'évaluation et de prévention des RPS [Risques Peycho-Sociaus) n'a pas été envisagéa.
La collectivité ne dispose pas d essistant/conszeiller de prévention,

Il n'y @ pas de reglstre de sanie e scuritd zu travail,

Enfin, lo commune ne dispose pas de regisire de signalement des dangers graves et imminants.
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* Oblectifs recherchés

La collectvite souhaite
- 5@ mettre an conformicd avec la réglementation pour assurer [a sécurité et |3 santé des agents
- former davantage les agents pour e prémunir d&d risgues professionnels auxguels s sont
susceptibles 4'&tre exposés

¥* Actions / Dérmarches / Projets
La collectivité envisage de :

Actions 2027 | 2028 | 2025 | 2030 | 2031 | 2032

O mettre 2 jour le Documant unigue d'évaluation X X X | H x X
des risques professionnels

A infarmerfsensibiliser les zgents aux  risgues X X X X X 4
profgssiaonnels (ex: obligation de port des EPE
obtention et repouvelsr les autorisations de |
condulte ey CACES]H

O Rerouvelar les  éguipements de  protection X X X X X X
individuelle

B°) Mutualisation entre |a commune et 'EPCl d= rettachement ou enlre communes

*  Efol des leux

La Commune met & disposition du personnel des services techniques pour assurer l'accueil des
administrés a la platefarme de déchets verts (convention jointe).

Les agents sont mobilisés les semedis matin da @ h 30 3 11 h 30 toute I'annéde {sauf en période
hivernale) at les fundis matin aux mémes horaires de [a mi-awril 4 la mi-octebre.

Aucun personngl n's été mutualisé & ce jour avec la £C Coeur de Sologne et le plan de mutuakisation
rvexiste pas,

Au 1% Janvier 2025, les services de P'eau et de "assainissement ont &té transférds a la OO Coeur de
Sologne sans transfert d'agent communal. Dans le cadre de ce transfert, las agents de Vouzon pauvent
&tre mis & disposition de la CC Ceeur de Sclogne pour intervenir sur les réseaux d'eau et
d'assainissement [convention jainte).

Une convention de mise en place de missions de sécurité & été contractée avec la Commune de
Lamotte-Beuvron pour bénéficier d'interventions d'agents de police municipale de Lamotie-Beuvron
aWouzon.

De méme, le service urbanisme de la CC Coeur de Sologne instruit désormais les demandes
d'autorisation d'urbanisme de Vauron depuis |2 17 fanvier 2021,

Enfin, depuis avril 2025, le service Communication d= |a CC Coeur de Sologne peut étre mis & la
disposition de Vouzon pour la réalisation de missions ponctuslles (bulletin municipal, articles de
presse, réseauy sociaux, ...

> Objectifs recherches

La collectivité spuhaiterait 2tudier la mutualisation de services au sein de la CC Ceeur de Sologne
dans les domaines sulvants @ utilisation de matériels de voirie (balayage de voirie, élagage. broyage),
groupement d'achats, ressources humaines.

..-".-\
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» Acttons / Démarches / Projets :
En fonction de Favancés des transferte de compétences, la collectivite est dispasée -

- A des actions de mutualisation (ex : mises 3 disposition, transferts de compétences) avecla
CC Coewr de Sologne dans l2s domaines visés ci-dessus.

8%} Protection saciale complémeantaire

* Etoldes lieux

Le décret n*2011-1474 du B navemnbre 2011 refatil & la participation des collectivités territorizles et
de teurs établisserments publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents permet de verser une aide aux agents qui souscrivent & des contrats ou réglements de
protection soclzle complementaire (santé ou prévovance),

La collectlvité a mis en place une participation & i2 protection sociale complémentaire depuis 2012
paur la o santé o ¢t depuis 2017 pour la Garanzie Maintlen de Salaire,

Par deliberation du 29 nowembre 2022, ia Commung 3 adhéré 3 Is convention de participation
u Prévoyance » proposée par le groupement des centres de gestion du Cher, d'Eure-et-Lair, de indre
et du Lair-gt-Cher

Par délibération du 27 mars 2023, la Commune de Vouzon a adhéré 3 la convention de participation
# 5anté » proposée par le groupement des centres de gestion du Cher, d'Fure-et-Lair, de Findre et du
Loir-et-Cher.

* Objectifs recherchés

La collectivité souhaite conserver le lien avec les agents en arrét et préparer leur reprise ot & minima,
maintenir sa participation a a2 protection sociale complémentaine.

* Actions / Démarches / Projets ;

Lz collectivite envisage de :

Actions 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2033

1 Maintenir sa politigue lige & la protection b x X ¥ k] X
sociale

O noccentuer le lfen avec fes agents en arrét | A X X ¥ ¥ | X

107 Actlon sociale

*  Eiotdes leux

Les articles 9 de [a loi n*B3-634 du 13 juillet 19383 &t BE-1 de la loi n"B4-53 du 26 janvier 1984 obligent
les collectivités territoriales et les dtablissements publies 4 mettre en place une politique d'action
sociale pour feurs agents.

P
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Depuis 2000 (voit délibération jointe), la Commune adhére au Comité Nat S A ¢ ]

En 2025, la eotisation s'est dlewée & 5 28800 £ K G A dEB bt T

Il est a noter que la collectivité maintient les avantages du CNAS aux agen
Les critéres d'attrlibution sont définis par le THAS.

LN

* Qhjectifs recherches

La collectivité souhaite plus informer les agents afin qu'ils puissent migux bénéficier des avantages du
LMAs,

¥ Actions / Démarches / Projets ;

La collectivité envisage de :

R
|

1027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032

O Développer linformation auprés des agents X X X £ | X
sur les possibifités offertes par le CHAL

Afin d'étre eificace, Vinformation dalt 8tre cantinue.

11°} Hamdlcap (obligatoire 51 I collectivité compte plus 20 agents ETF|

La commiune compie moins de 20 agents et n'est donc assujettie a 'obligation d'emplei de travailleurs
handicapés.

2. Politigus relative 3 la promeotion et & la valerisation des parcours orofessionnels

17) Politigus g&nérale concernant la valorisation des parcours professionngls

Seuls las fonctionnaires béméficient d'une carrifre et danc o' dvalutions die carmire,

Cepuis le Protocole sur les percours professionnels, carriéres el rémundrations, ies avancements
d'&chaton s'effectuent a Manciennets, selon une cadence unigue défine par les décrets postant statut
particulier de chagque cadre d'emplois. Cet avancement est accords de droit pour les agents qui ant
acquis I'anciennete requise.

lIs peuvent en outre bénéficier d'un avancement au grade au sain de lour cadre d'emplais, ou blan
d'une promaotion interne, leur permettant ainsi de manigre dérogatoire au cancours d'accéder & un
cadre d'emplois d'un niveau superiaur,

Outre les conditions statutzires requises et définies parles décrets portant statul particulier de chaque
cadre d'emplods, ces avencements de grade et promotions reélévent de la lbre apprécistion de
I"autorité territoriale. Les agents ne disposent daucunm droit a en bénéficier, alors méme gu'ils
rempliraient 125 conditions statutaires requises,

Larticle 19 du décret n™ 2019-12685 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion
indique i

o I, - Les lignes diregtrices de gestion fixent, en motidre de promobion ef de wilorisolion des porooues ¢
1* Las arisntations &t les critéres géndrauy & prendre en compte pour (s promaotions qu chaix dons fes

groces ef codires d'emplois ;
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it. - Les lignes directrices mentionnées ou | visent en particulier :
1" A preciser les madalitds de prise en compte de lo voleur professionnelle @1 des ocguis de Nexpérience
professionneile des ogents, netamment & trovers lo diversité du parcours 87 des fonctions exercées, les
formations sufvies, s conditions particuliéres d'exercice, attestant de engagerment professionnel. de
i copacite d'odaptation et, le cos dchéant, de "optitude o 'encadrement d'Squipes.

2" A ossurer 'égolité entre ios fammes ot les hommes dans fes procédures de prometion en tenanl
compte de o part respective des femmes et des hommes dons les cadres demplois et grodes
CONCErneés... B,

Qutre les conditions réglementaires institudes par les statuts particuliers de chaque cadre d'emplois,
la collectivité doit donc déterminer les propres critéres et le baréme |ui parmettant de peoposer une
dyolution de carriéres 3 ses agants.

Surce paint, [l comviant de rappeler gue Fautorité territasiale met en cruvra les orientations en matiére
de promotion et de valorisation des parcours « sans préjudice de sen pouvoir d'appréciation » en
fonction des situations individuelles; de Pintérét du service.,..

» Actions / Démarches / Projets :

La collectivité ne donne pas & ardre de priorité aux modalités de promation (Avancement de grade
J/Nomination suite & concoues/Momination suite 3 promotion interne).

La commune dispose d'un nombee limité d'agents et il semble préférable d étudier chague possibilita
de promotion pour chaque agent plutdt que d'en Favoriser une.

27§ LDGE concernant les avancements de grede des fonctionnaires
L'article 49 4213 loj n"B4-53 du 28 jam.li-:r 1984 p.-écise que |

v Lo higrarchie des grodes dans chaque cadre demplal ou corps, fe mombre d'echelons dans
choque grode, les régles d'ocvoncement d'échelon et de promation ou grode tupérieur sont fixes
parles stotuis particuliers.

Le nombre moxirrurm de fonctionnaires oppartenent @ 'on des codres d'emplois ou coros régls
par ta presente foi, & Mexception du codre d'emplols des agents de police municipole, pocvant
étre prormus & l'un des grodes d'ovoncement de ce cadre d'emplols ou de ce corps est déterming
par apmication d'un towx de promation & leffectif des fonctlonneires remplissont fes conditions
paur cet ovanfement de grode. Ce toux de promolion est fisd por l'ossemblée délibéronte oprés
awis dy comite social territorial... ».

L'article 79 de 12 loi n*84-53 du 26 janvier 1984 précise que :

u L'ovancement de grade a liey de foron continue o'un grade ow grode immédiatement supérisur. If
peut Efre déragé & cetle régle dons les cos ol Povancement est sibordanné & une selection
professionrelle,
W @ fiew swivant Mune o plisicurs des modalites ci-0preés :
1" 5oit ow cholx par vale d'inscription & un tobleow onnuel d'ovancement, 8takll par apgréciation
de le volsur professiannelle et des ocquis de lexpérience professionnelle des ogents, Sens
reponcer g son powvodr J aopprécialion, Fowlorits territoriale Hent compte des lignes directrices
de gestion prévues @ 'orticle 33-5.
i est tenu comple de o situohion respective des femmes gt des harmmes dons des codres d'emplais
£f grades conceérnes dons le cadre des lignes directrices de gestion prévees au méme article 33-
3, Le tableau onnuel d'ovoncement précise fo part respective des femmes et des hommes dons fe

12
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2" Bpdt par wole dinscription & wh tablsow annuel d'ovancemsnt, 8t i o
voie a'eraaren professionne
3* 5aft por séiection opérée exclusivement par vole de concours professiomnel.

Poor fes fonctionnalres refevant des codres d'emplois de cotégorie A, J| peut egalement Elre
subordonné & l'occupation préolable de certains emplois ou @ Pexercice préalable de cerlaines
Ffonctions correspondant & uWn nivegu particuliérement éleve de responsabilitd ef gdfink par un
décret en Conseil d'Etot. Les stotuts particuliers pewvent, dons ce cas, déroger o deuxiéme allngda
de l'article 49, .

L'article BO de lz loi n"84-53 du 26 jamder 1384 precise gue

= Le tablecw ennue! dovancement mentionnd au 1° et aw 2° de l'article 79 est arrété par autorits
territoriole dons fes conditions fixdes por chogque statut particalier.

L'outoritéd territoriole communigue ce teblegu d'ovancement ou centre de gestion ouguel lo
collectivitg ou I'éloblissement est affilie. Le centre ge gestion en ossure lo pubiicite,

Levoncement est prononce par loutonté tervitariale parmi les forctionnoires fnscrits sur un tobleau
d'ovancemant, Les fonclionnalres d'une collectivité ow d'un Etoblissement ne peuvent Ere promus
par cette collectivite ou cet Stoblissement que dans lordre du tobleaw.

[ 'svgncement de grode est subordonné a l'acceptation par le fonctionnoire de lemplod qui lwl est
assigné dons son Aguveay grade.

* Actipns S Démarches f Prajets

La collecsivitg ne souhaite pas denner un ordre de priorité aus moedalitds de promation |suite &
examen professionnel / suite & concours [ au chaix)

La Commune souhaite étudier toutes les modalités de promotion pour chague agent sans en priviléglar
une impérativemeant,

Szuls les agents remplissant les conditions statutaires requises peuvent Bénéficier d'un avancement
de grade st définies par les statuts particufiers des cadres d'emplois congesmnés,

Les avancerments de grade seront prononcés par I"autoritd territoriale dans le respact de la délibération
gyant fixg les ratios d'avarcemant de grade définis par I"assembles délibérants et dans I'ordre du
tablzaw annuel d"avancement de grade concernd,

Uautorité territorizle prendra les décisions individuellzs en matiére d'avancement de grade, sans
préjudice du pouvoir d'eppréciation de l'autorité compétente en fonction des situations individueles,
des clirconstances ou d'un motif dintérét général, sur proposition du chef de service; en tanant de la
valeur professionnelle et des acquls de 'expérience professionnelie des agents appréciés au regard

des critdres sulvants ains! hidgrarchisés :

RAMNG CRITERES

1 Investisserment de 'agent (en lign avec le compte-rendu d'entretien annuel qui fait
un bilan de la valzur professionnel)

| Capacité d'adaptetion de F'agent vers un poste de niveau supérieur

Besoin di b eollectivitg (adéquation grade fonctians exercées)

| Capacités financidres de Iz collectivits

L | D | et

Momination équilibrée HiF
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3%} LOVE concernant les promotions Interne

L'article 39 delz loi n"84-53 du 26 jarwier 1984 précise que :

w En vue d¢ foveriser [o promotion interne, las stotuts particuliers fixent une proportion de postes
susceptibizs d'dire proposés ou personne! opportenont défd A Nadministration ou @ une orgonisation
internationole intergouvernementale, non seulement par vole de concouwrs, selon les madolitds définies
qu 2 de lorticle 28, mois oussl por o momingtion de fomctionnoires ow de fonctinanoires
intermptionaus, suivaent l'une des modalitds ci-aprés ;

17 Inseripghion sur ure Iiste d'optitude aprés examen professionnel ;

27 Inscription sur une ste o'optitude Stabile par appréciotion de e valeur professionnelle et des acguis
de Fexpérience professionnelfe dec ogents. Sons reponcer @ son pouvveir d'oppréciation, outorits
territariale ou e président du centre de gestion assisté, e cas échéont, por le collége des représentants
des employeurs ent comple des lignes directrices de gestion prévues o Marticle 33-5,

Chague stalul porticulier pewt prévoir Fopolication des deux modplités ci-dessus, sous réserve gu'efles
béneficient & des ogents places dons des situations différentes.

Sons prefudice des dispesitions du 1° du If de larticle 12-1 et de lo dewxiéme phrase du premier olinée
de l'orticle 28, les listes doplitude sont étoblies por outorité territoriole pour les collectivités non
gffiliees & un centre de pestion ¢t por le président du centre de gestion pour les fonctionnaires des
codres d'empiods, emplois o corps relevant de so compétence, sur propasitian de "putorité territoricle.
Le nombre d'agents insonirs sur une liste d optitude ne peut Stre supérieur au nombre d'emalais pouvant
Etre effectivement powrvus. Les lstes d'aptitude ont une valewr notionals, &

> Actions / Démarches / Profets ;

Seuls les agents remplissant les conditions statutaires reguises par les statuts particuliers des cadres
d'emnplois concernes et Inscrits sur une liste d'aptitude relative & la promaotion interne établie par le
President du Centre de Gestion (mour les collzctivités affiiides] peuvent bénéficier d'une promotion
interne & un grede d"un niveau supsrieur.

5'agissant d'un mode d'accés & un cadre &'emplois dérogatoire au concours, le nombre de possibilité
dé nominstion a Iz promation interne est encadré et limité. Pour les collectivités affilides, ce caleul ast
réalisé parle Centre de Gestlon dans le respect de la réglementation en vigueur, au regard du nombre
de recrutement effectués dans les différentes cadres demplois.

5l le Président du Centre de Gestion définit les LDG qu'il applique pour dresser les listes d'aptitudes
relatives & la promotion interne relevant de sa compdtence, la collectivitd dait définir les critéres
retenus pour propaser au Centre de Gestion, un agent & la promotion interne, & le nommer si ce
dernier est insciit sur la liste d'aptitude etablie par l2 Centre de Gestion,

La collecthité ne donne pas un erdre de priorité aux modalités de promotion interne (Nominatian suite
& examen professionnel /Momination au cholx), Elfe ne favorise pas un mode plutdt gu'un autre.
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Lautorité territorizle prendra les décisions individuelles en matidre de promotion interne
[présentation d'un dossier aw CDG [/ nomination), sans préjudice du pousoir d'appréciation de
I"'autorité competente en fonction des situations individuelles, des circonstances ou d'um motif
dlintérét général, sur proposition du chef de service, en tenant compte de la valteur professionnalie at
des acquis de 'exparience professionnelle des agents appriécids au regard des critéres suivanis 2inz
hiérarchises |

RANG | CRITERES

1 Investissement de Fegent [en liem avec le compbe-rendw d'entretien annugl qui fait
un bilan de la valeur professionnel)

Capacité d'adaptation de Magent vers un paste de niveau supdrigur

Besoin de ls collectivité (adéquation grade/fonctions exercees]

Capacités financléres de |a collectivite

Momination éguilibrée HfF

Mombee da fois que 'agent a éié proposé 3 |a promotion Interne

b | | s |

Tentative de concours

Il sera tenu compta de l2 situation respactive des fernmes et des hammes dans les cadres d'emplois et
grades concemes,

3. Le bilan annuel

La mise en ceuvre de ces lianes directrices de gastion relatives & la promotion et a la velorisation des
parcours ferz 'objet d'un bitan trisannuel présenté au Comité Social Terntorial

Le bilan fera apparaitre notamment le suivi des actions définies dans ce decument.

A Vouzon, le -4 DCT, 20616

ois LAHAYE
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a”/ Départament de Loir-gt-Cher

EATHRATT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICTPAL
Sdgnce i 286 novembre 2024

Délibdrartion n® 202449
Date de la convocation : 13 novembre 2024

L"en dewxe mil vingt-quatre, le vingt-six novembre; & 19 heures 00,
lz Conszeil Municipal de la Commune 2"est azsemblé an lisn ordinaire de 2es séances sous la présidence de :
tlonsiewr Jean-Frangoiz LAHAYE, Maire,

Présents :
M. Jenn-Franpois LAHAYE
Mimes Isabelle ARRONDEAL, Caraline BAWNCAUD, Julia CLATROTTET, Audrey FOLTIEER, Valérie LEQT_TI"E

MAISTRE, Valérie REGIBIER, MM. Alain B-ESQUI]_LDH Thierry GAGNARD, Sébastien LANSIER.
Christophe MACHURET, Olivier RICHER

Absents pxcusis ¢
Mme Guylaine LANDON {procurstion &8 M. Jean-Frangois LAHAYE), MM. Philippe HUBERT et Christinn

MAUCHIEN {procuratioa & M. Alain BASOUILLON)
Seeriiaire de séanee : Mme Voléns REGIBIER

J".E.nm"r e rI-E J"Ergggzema‘m' .Fm.l"essfannﬂ ﬂi L F..?:.E E P. }

Yu le Code (Général des Callestivités Tertitociales,

Vu la kol 0°83-634 du 13 juillst 1985 modifi¢e portant droits et obligations des fonctionnoires, f notamment son
article 20,

W la lol n®84-53 du 26 jumvier 1984 modifigs portont disposttions sfatutaires r2latives 3 1a foaction publique
territorizle et notamment son article 88,

Vi la lod n"84-16 du 11 janvier 1984 porant dispositions slafutaires relafives & I fonetion publigue de ["Etat ;
Vu le décret n® 91-873 du 6 septembre 1991 modifié pris pour Mapplication du premier alinéa de I'article 88 de
Ia lol 8433 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mei 2014 portant création du RIFSEEP dens la Fonction Pablique 4°Etat ;

Vo le décret n°2015-661 modifiant b décret n® 2014-313 du 20 mai 2014 portant création dun régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Fexperlise et de l'engagemeni professionne] dans la
fonction publique de I'Etat ;

Vu Famétd du 27 aodt 2013 pds en application de I'article 5 du décret n® 20014-313 du 20 mai 2014 poriant
eréation d'un RIFSEEF dans la fonction publique de I'Etat,

Vo 1"zméte do 27 décambra 2016 pris en application de article 7 du décret n° 2004-313 du 20 mei 2012 poriant
creation d'un RIFSEEF dans la fonction publigue de 1"Exat,

Considérant que le RIFSEEP est destingé & remplecer le régime indemnitnire en place dons o coflectivite en
vertu du principe de paritd aves les comps de la fonetion publique 4°Etat,

Vit 122 avig du Comitéd Technique du Centre de Gestion de [a Fonction Publique Terriioriale de Loir-gt-Cher en
date du 11 octobre 2018 et do 17 juillee 2021,

Vu la délibéeation n® 201856 da 15 novembre 2018 institusnt l¢ Régime Indemnitaive tenant compte des
Fonections, des Sujétions, de I"Expertise ot d¢ ["Engnaemént Professionnel (RLLF.5.EER.) & la délibération n®
2021/34 du 7 septembra 2071 modifisnt la RIFSEET.,

Vu 1"avis fevorable do Comifé social terriforial commum, dans s sfepee du 26 novembre 2024,

Monsieur le Main: cRpose C-e:-nsl:il Muuinl:ﬂ.'l I.a cuudilil:lm d-: la mige en n::mr-!: du [égime I.ndtmnita.irr: tenant

i enls CORDMIRELES .

Cette délibération annule ¢t remplace les délibérations n° 201856 du 15 novembee 2018 et n° 2021434 du 7
septembre 2021, Lo contenu do ces délibérations est repris dans leur intéamalité,
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Toutefois, la commune reprend en régie direct an 1™ janvier 2023 |'Accuei] d| Pehisis 2noznzs
nouveawrs cadres d emplois (animateurs & adjoints d"animation) sont erdés & ceif 1D - B41-314100954-J0 26008 ARRETE 2028150-41

s00F intégrés danz e RIFSEEP.

Le RIFSEEP comprend deux parts -
- U'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE), liée an posts de I'ageot et & son axpérience
professionnalle,
- le complément indemnitaire ennuel {CLA) déterming selon I'engagement professionnel &t la maniére de servir,
U L'indemmnité de fopcions. de sujftions et d'expertise (TFSE)

L*IFSE est attribuge aux agents titulaires, stegiaires et contractuels de droit public,

Les critéres professionnels pris ea compte pour répastir les emplois dans les groupes de fonctions sont les suivants -
- Fenchions d’encadrement, de coordination, de pilotage et ds eonception :
- miveau hi€rarchique
- responsabilitd d'encadrement
- pilotage et coordingtion des projets
- Technicité, expertise, expérience et qualification nécessaire 2 I'exercice des fonctions -
- difficulré d'exécation des missions
- Compétences nécessaires & "endeution des missions
- autcnomie décisionnalle
- polvvalence
- Sujétions particulidres ou degré 4 expasition du poste au regard de |'environnement professionnel :
= contraintes organizationnelles
- effort physique
- Utilisation fréquente de matérizls on utilisation de matérials dangercux

Les groupes de fonctions oat & déterminds par emploi et & chaque grouge, correspend un montant annuel
plafond :

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI ﬁ%ﬁ%
POUR LE CADRE [VEMPLOIS DES ATTACHES
GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS NON LOGE
Groupe 1 Directenr Général des Services 10 000 € —]
REFARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR ENPLOIT MUNTAETS ANNUELS
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES REDACTEURS MAXIMA (PLAFONDS)
GROUPES DE
FONCTIONS RS NOHLOGE
CGiroupe 1 Secrétzire de Mairie, Besponsable de services & o00E
Agent n'exergant pas de fonction d'encadrement
Groupe 2 ed/on agent eyant une expertise et/ou acent tenu 4 des 6 500 €
sujetions particulidres
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR ENMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS ;ﬁgﬁ?&%
ADMINISTRATIFS i
GROUPES DE
secrdlaire de Mairie et'ow agent ayant une expertise =
Groupe | etfou azent tenu & des sujdtions particnlidras 23008
Growpe 2 Agenl exergent des fonctions d'exdeution 4500 E




it

REFARTITION DES GROUFES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
FOUR LE CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE

MO} puisi le 120100008
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GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS NON LOGE
Groups 1 Eesponzable de servicez & E
Agenl n'exercant pas de fonction d'epcadrement
Groupe 2 et/ou azent avant une expertise et'or azen! teni & dez G s0nE
suptions particuliéres
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS FAR EMPLOI MONTANTS ANNUELS
FOUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TECENIQUES MAXIMA (PLAFONDS)
GROVFES L EMPLOIS | NON LOGE
FONCTIONS I R
Fesponsable de service etfon agent ayant une
Groupe | expertise ectiou agenl temu & des  supétions jio0e
particuliéres
Groupe 2 Agent exervant des fonctions d'exécution 4 500 &
REPARTITION DES GROUFES DE FONCTIONS PAR EMPLO]
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS SPECIALISES :ﬁﬁﬁ#ﬁw
DES ECOLES MATERNELLES
GROUPES DE :
FONCTIONS EMPLOIS NON LOGE
Groupe 1 Eesponsable de service 3000 E
Agent n'exergant pas de fomction d'encadrement
Croupe 2 ct'on agent ayant une expentise etfou agent tenu a des 6500 €
[ suistions particeliéres |

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLO]T |

MONTANTS ANNUELS

FOUR LE CADRE 'EMPLOIS DES ANIMATEURS | MAXINVIA (PLAFONDS)
GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS B NON LOGE
| Groups 1 Responsable de services 800 E
Agent n'exercani pas de [oociion d'encadremant
Groupe 2 etfou agent ayant une expertise et'ou agent tenue i des 6 500 €
suiétions particnlifees
! REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS ANNUELS
| FOUR LE CADRE D'"EMPLOIS DES ADJOINTS D'ANIMATION MAXIMA (PEATQNDS) |
GROUFES DE
FONCTIONS EMPLOTS NON LOGE
Responsable de service etou agent ayant unme
Groups 1 expertise  etfou agent teaw & des  suydtions SE0E
particulidres
Groupe 2 | Agent exercant des fonctions d'cxéoution 4500 €

Trois criteres sont

- capacité & exploiter I'expérience acquise : transfen des compétences & autrui

retenns pour définir ['expérience professionnells -

- diversité dv parcours professionnel en lien avec l& poste
- papacité & approfondir le2 conpaizssances : formation, élargizsement des compéiences par la pratique

L'I.FS.E. fers I'objet d'un réexamen, sans obligation de revalorisation :
- em cas de changement 4 forclions ou d emploiz
- &n ¢as da changemant 4z grada ou da cadres demplaois & la suite d"une promotion, d'unavancement de grada, ou

suite d ume ntassibe & i conoolns
- @l moins tous les 4 ans, en fonction de 'expérience acquise par "agent




Envoyd &n prislectens b 1202006

& Rianzd n prafeciore le 12000NEE m
Puhlis e 12100026

L'IF.5.E gera maintenue dens les mémes proportions que ls traiternent en cas de e e e i b ol

annuels, accidant de service {ou nccident de trivail), maladis professionnelle, maternité, #doption, paternite et
actustl de ["enfant

L'LF.5.E. sera suspendue pendant les périndes de congé de longue maladie, de longue durée ou de erave maladie.
Le montant de I'LF.5.E. sera provatisé en fonction du temps de travail et de la date d'entrée dans la collectivité pour
l2s agents ayant moins d'un an d'snciennets,

L'LF.5.E, sera varsée mensnellement sur Ja base d'un douzidme du montast arnucl individuel atribué,
L'LF.5.E. sera proratisée en fonction du temps de travail,

Les montants maxima (plafonds) de |'[F.5.E. évolusrant selon les memes conditions que l2s montants applicables
aux fonctionnaires de 1"Etat (uniquement si les montants maxima prévis sont cowx fixds par las textes
réglamentaires).

Dans le cedre des conditions da mise en muste de I'LF S.E., & montant annuel du régime Indsmnitaire antérisur
per¢u par les apgents de 2 collechvité sera maintenu.

Le CIA est attribué aux azents timlaires, stagiaires et contracmals de droit public.

Les groupes de fonctions ont & déterminés par emploi et & chegue groupe, comespond un montent anmel
plafond :

[ : N
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOT R Tm dipi ”Nnmsj _
_POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ATTACHES
GROUPES DE
FONCTIONS | _ EMFPLOIS NON LOGE
Growpe 1 Directeur Général das Services I 300&
REFARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOT MONTANTS ANNUELS
| POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES REDACTEURS MAXNTHMA (PLATONDS)
CROUPES DE
FONCTIONS ERMPLOIS MON LOGE
Grotpe 1 Secrétaire de Mairiz, Responsable de services I L 000 €
Agent n'exer¢ant pas de fonction d'encadrement
Groupe 2 et/ou agent ayant une expertise et/ou agent teou 4 des a0 €
sujetions particulifres
REPARTITION DES GROUPZES DE FONCTIONS PAR EMPLOT =
POUR LE, CADRE IEMPLOIS DES ADJOINTS wgm“ “""H]]Eﬁ
ADMINISTRATIFS ; E
GROTUPEE DE
FONCTIONS EMPLOIS KON LOGE
Secrétaire de Mairiz etlou agent ayant une expertise
._Gmuﬁ : erou agent tenu § des suj&ﬁu?;_garﬁcut[ﬁes airke
Groups 2 Agent exercent des fonclions d’exécution alk) €
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR ENPLOI MONTANTS ANNUELS
POUR LE CADRE B'EMPLOIS DES AGENTS DE MATTRISE MAXIMA (PLAFONDS)
GROUPES DE g
FONCTIONS EMIPLOIS NON LOGE
Groupe 1 Rezponzablie da services 1 000 &
Ageni n'exercant pos de fonclion dencadrement
Groupe 2 #t/ou agent 2yant une experise etou agent tenu & des 00 E
| suiétions particulitres
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REPARTITION

DES GROUFES DE FONCTIONS PAR EMPLOI 7 LF I —
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES L s
LIy I EMFLOIS NON LOGE
FONCTIONS :
Responsable de service et'ou agent ayent une
Groupe 1 expertise etou ageor eaw & des  sujdiicns BO0 &
particulicres
[ Girowppe2 Agent exercant des fopctions d'exécution Gl &
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS SPECLALISES ﬁmﬁﬁ'ﬁ}ﬁ
| DESECOLES MATERENELLES
| GROUPESDE ;
FONCTIONS EMPLOIS NON LOGE
Giroupe 1 Responsabls de service 1000 €
Apent n'exerrant pas de fonction d'sncadrement
Iroupe 2 et’on agent Ayant une expertize ev'ou agenl leni 3 des B0 e
sujétions parbiculicoss
REFARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS ANNUELS |
FOUR LE CADRE IMEMPLOIS DES ANIMATEURS MAXIMA (PLAFONDS)
GROUPES DE .
FONCTIDNS EMFPLOIS NON LOGE
Groupe 1 Responseble de services 1000 €
Agent n'exergant pas 4¢ fonction d'encadrement
Grroupe 2 ab/ow agent ayant une expertisz etfon agent tenu i des 00 €
sijftions particuliénes i
REPARTITION DES GROUPLS DE FONCTIONS FAR EMPLOT MONTANTS ANNUELS
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS IPANIMATION MAXIVA (PLAFONDE)
GZROUFPES DE :
FONCTIONS EMPLOIS NON LOGE
Responiable de service elfon pment avent ime
Groupe 1 expertise  et'on agemt tenw @ des swjdtions B0 €
particulidras 2 =
Groupe 2 Agent exergant des fonctions d'exdcubion I g00 €

Deux eritdres sont

refenis pour définir ln vilaur professionnetle

- maniére d2 sarvir : fiahilité et qualité du travail effectnd, relation avec les nsagers
- engagement prafessionne] | atteinta des objectify, implication dans le travail, adaptabilité

Le CLA sera mamfepu dans les mémes propottions que Je maitement 2n cas de congd maladie ordinaire, cuugés
annnels secidanl d= service [ou aedident de travail), maladie professionnslis, materité, adoption, patsrmits f

acceed] de 'enfant,

Le C.1.A. sera suspendu pendant les péricdas de congé de longwe maladie, de longue durée ou de grave maledie.
Le momtant du CTA sera proratizé en fonction du remps de ravail et de ln date 'entrée dans la collectivird pour les
agents ayant moins d'un an d ancicnnets.

=

i

—_—

Le CLA. sern varsé én ung s2ole part, en juin de chague annde, sur la base d'in arrétd &' anribution individuslle du
Mlaire,

Toutefois, tout agent pent quitioy 503 fonctions au sein de fz Commune & tout moment an couwrs de annce (départ
e retrild, mutanen, (...

Dans ¢ a2 et concernant e CIA, & Magent quitte ses fonctions entee e mods de janvizr et le mois de mai de
["année n, il percevra le CIA de Pannée n-1 &n mEme temps que sa demiére paie.

51 I'nzenl quitts ses fonclions entre le mois de juillet of 18 mois de décembre de I"année n, |& CLA sera provatisa en
fonetion du temps de travail de Pannée n et versé en méme temps que 2 dernidee paie.
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A ir délibérd et & Punanimi
- décide de confirmer I'instauration de I'TFSE et du CLA dans les conditions indiquées ci-dessus,

- décide d"instaurer [+ nouveau régime indemnitaire & compter du 1" janvier 2025,

- décide de maintenir 4 titre temporaire ¢ régime indemnitaire antérieur pour les cadres d"empleis concernds,

- décide de prévoir les crédits correspondants au budget,

- autorize Monsieur be Mairz, ou en cas d'empdchement un adjoint, & mener & bien cette décision et 4 signer tous les
documents relatifs a celle-ci, notamment les arrétés individuels fixant le montant de 1'IFSE ot dus CIA.

Cortifié exécutoire Fait et délibéré en sfance,
Transmis en Frifecture Pour copie ceniifice conforme, :
2 7 #ﬂg‘ M Vouzon, le f 7 uny. i :::':.-': ¥ !
MNotiflé et publis SR
Te = el i
17 Hgy. 20 b | AHAYE

:
!
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SYNDICAT MIXTE DE COLLECTE ET DE TRAITEMENT | ii 0 12

DES ORDURES MENAGERES /{ﬂ(\[}i [0 - 041224 100554- 20281008 -4 RRETER026150 ALJ

Groupement de Lamotte-Beuvron 5 2@

BP S A
41600 NOUAN-LE-FUZELIER vaaimm :
Tél. : 02 54 88 5828 /l 4| e
Fax. : 02 54 88 38 08

PRESTATION DE SURVEILLANCE DI ; ERIE OU DE PLATE-FORME

Prestation établie entre Monsieur le Président du 5.0, 1.C.T.0O.M. de Lamotte-Ecuvron,
d'une part el ——

Madame ou Monsieur le Mairs de la Commune de "+ 5 0d

d'autre part,

Il est convenu ce qui suit |

Article 1%: Le SMICTOM. de Lamotie-Beuvron a pris cn charge la gestion des
dechetteries et plates-formes de chague commune adhérente au syndicat,

Article 2 : Le paiement de la prestation se fera uniquement sur présentation d'un état des
sommes 3 payer indiguant les heures et jours de travail effectuds sur la base de
ot ...../heuse dansg le cadre de la surveiilance du sive communal (titre de recetie établi

par la commune intéressée),

Article 3 :Le coilt de la prestation devra Etre réglée chagque trimestre et sera révisée chague
annee.

Article 4 : Les agents présents sur le site devront obligatoirement se conformer aux consignes
et directives ransmises par les responsables du syndicat durant leur service,

Article & ¢ 1l est mis fin au présent contrat & la date de résiliation de la convention de mise 4
disposition du termain communal servant lieu de plate-forme de déchets ou de déchenerie,

Fait i Mouan-le-Fuzelier, |= 1 ﬂ DEEEU M

Le Président du S MLLC.T.O.M.
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Youzon

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DES AGENTS TECHNIQUES
(PERSONMNEL ET MATERIEL) DE LA COMMUNE DE VOUZON
AU BENEFICE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES COEUR DE SOLOGME
DANS LE CADRE DU TRANSFERT DES COMPETENCES EAU ET ASSAINISSEMENT

Entre

La Communauté de communes Coeur de Sologne, représentée par son President, Monsieur Pascal
Bioulac,

Ci-aprés désignée « la CCCDS » d'une part ;

Et

La Commune de Youzon, representée par son Maire, Monsieur Jean- Frangois LAHAYE ou son
représentant,

Ci-apras désignées « |2 commung =,

Yu la loi n® 2010-1563 du 16 décembre 2010 de réforme des collectivités territoriales, notarmmant son
article 65 (), codiflé & 'artide L.5211-4-1 du Code Général des Collectivités Territorlales,

Yu la ki n® 2004.80% du 13 2ot 2004 relative aux libertés et responsabilités localss, et notammeant
son article 165 codifid 3 l'artide L. 5211-8-2 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le décret n® 2011-515 du 10 mal 2011 relatif au calcul des modalités de remboursement des frais
de fonctionnement das services mis & dispasition dans le cadre de 'article L.5211-4-1 du Code Geénéral
des Collectivites Territoriales codifie a article D.5211-16 du Code Géneéral des Collechvibés

Territoriales,
Yu |'avis du Comité Sacial Territorial commun en date du 31 mars 20325,

Vu la délibération n®2025/22 du 8 avrl 2025 de la commune de Vouzon, et la celibération n® 2025~
37 du 24 février 2025 de la communauteé de Communes Coeur de Sologne,

Il est convenu ce qui suit

Article 1 - Objet de la convention

Considerent gue dans le cadre d’une bonne organisation de senvice, conformement a Iarticle L, 5211-
4-1, I, du CGCT susvisé, |2 commune et [a CCCDS ont convenu que les agents techniquas de la
commung, assurant jusgu'akors des interventions sur les réseaux eau et assainissement, peuvent étre
mis & disposition de la COCODS.

La présente convention a pour objet de définir les condittons de la mise a disposition particlle et
temporaire des agents de & commune pour tous types dinterventions sur les réseaux eau et
assainissement du territoire de la commune, ainsi que sur les aguipements en lien avec lesdites
compétences transférées,

Articla 2 - Siuation des agents mis & disposition

Les agents affectds au service eau et assalnissement visé a l'article 1% sont mis & 2 disposition du
Président de la CCCDS, pour |2 durée de la présente convention et en fonction d'un planning en accord
avet la commune de ratiachement.

Les agants concermés en seront informeés par lewr higranchie.

Les agents repartis par catégorie, relevant du service mis a disposition de la commune sont au nombre
de ... agents titulaires de catégorie C et agents de cetégorie B, au moment de la signature de la
comention,
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sont les leurs,

A ce titre, ils continuent de percevair |3 rémunerstion versée par leur autorité de nomination. La
modulation du taux de la mise & disposition au sein du temps annuel travaillé sera opérée au fil des
décisions des deux exdoutifs de la commune et de la CCCDS.

Les agents sont placés, pour l'exsrcice de leurs fonctions dintervention sur les réseaux eau et
assalnissement de beur commune, sous lautorits fonctionnedle du Président, selon les missions qu'ils
réalisant,

Les dommages susceptibles d'Btre causés zux thers dans le cadre de I'exécution des missions confiées
par le bénéficiaire de la convention auwx services mutualisés relévent de la responsabilitd exclusive de
la CCCDS, dans le cadre des contrets d'assurance souscrits 3 cet effet.

Les dommages susceptibles dére causés aux agents mis & disposition, dans le cadre de 'exScution
des missions confiees par le bandficizire de la convention, refévent de la couverture au titre das «
sccidents de service » par 'employeur desdits agents,

Article 3 — Procedures applicables

Le personnel mis & disposition applique les processus dacisionnels de la CCCDS. 1l & vacation 3
travailler et a échanger en tant que de besain avec lensemble des senvices communautaires.

Les services de la commune devront dresser un état de leurs interventions adressé trimestrisflement
& la Responsable du service say et assainissement de la CCCDS.

Article 4 — Prise en charge financidre /remboursement

Le rembaoursement des frais de mise a disposition des agents s'effectue sur la base des heures
effectucss, au colit horaire de I'agent, charges patranales comprises.

1l sera formalisé dans un état wimestrie| indiquant les dates, I'objet des interventions, les agents
concernés, leur colit horaire chargé et le nombre d'heures effectudes.

La CCCDS procédera au paiement par versement trimestriel, au vu des états transmis par la commune.

Article 5 - Duréde de la convention et dénonciation

La présente corvention est conclue & compter du 1% mal 2025 pour une annés. Elle sars recenduite
par tacite reconduction.

Elle pourra étre madifiée, par vole d'avenant, accepts par les deux parties et dénoncée par l'una ou
I'autre des parties, par délibération et natifiée au cocontractant, par lettre recommandée aver aceusé
réception.

Article 6 - Juridiction compétente en cas de litige
En cas de litige resultant de I'appfication de la présante convention, et d'échec des négoclations
amiables, le Tribunal administratif d'Orléans, & e de la Bretannerie — 45 000 Oréans est com pdtant.

Article 7 - Dispositions terminales
Lz présente convention sera transmise en Préfecture et notifiée au service concerné ainsi qu'au

comptable public.
Fait & Lamotte-Beuvron, le lIIZI avril 2025

Four la CCCDS | Pour la commune
Le President, == | Le Maire ou L'Adjoint delegus,
Pascal BIOU B = ,

;&f’?qE'Eﬂ{ﬂ OE T s Wlaire,

2
g\ |
JeanzHratipgis LAHAYE
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MASRIE L’an deux mille : '
DE VOUZON Le 03 mars

a 20 beures 30, le Conseil Municipal de la
ordinaire de ses séapces sous la présidence de :

Bonsieur Paul COCHET - Maire -

Présents:
M. Paul COCHET
Mmes Sylvie LECOQ, Mariclle ULRICH, Monique RICHER, Mid
Serge LEPRETRE, Didier TONDU, Alam DERBOIS, Dominique
MAIN, Alain BLANCHARD, Denis CAMUS.

Absents excuses - MM, Michel DELAMARRE, Didier RODRIGUES.
Absente : Madame Clavdine POLY.
Dzte de b convocztion -

21 Février 2000 I
Secrétaire ; Monsieur Didier TONDU a été nommé secrétaire,

Obfet de Iz délibération r adhésion au Comité Mational d*Action Seciale pour le personmel des
collectivités tormitoriales.

Maonsieur le Maire fait part & I' Assemblée de P'existence du Comité National d"Action Seciale pour Je
Personnel des Collectivités Territoriales (CNAS) dont le sigge social est sis 10 bis, Parc Arane,
batiment « Galaxie », Saint-Quentin en Yvelines, 78284 GUYANCOURT Cedex

o —

Le Comité Mational d” Action Sociale gére au profit des personnels de la Fonction publique teritorizle,
un fonds d'action sociale analogue & celui dont bénéficient les personnels des fonctions publiques de
I'Etat et Hospitalidre. Ses prestations d’action socizle ne peuvent Btre plus favorables 4 celles en
vigueur au profit des foncfionnaires et agents de I"Etat.

Il donne lecture & I Assemblée du réglement de fonctionnement duedit Comite, E:Eantlla nomenclatune
des avantages sociaux développés et les modalités pratiques d'application et d'atnbution.

Aprés en avoir délibéré. le Conscil municipal décide :

= d'adhérer an Comité National d"Action Sociale pour Te Personnel des Collectivités Territoriales
(CNAS) & compter du 01 janwier 20040 ; el
* de verser au dit Comité une cotisation qui sera égale 3 0,74 % dc la masse salariale, avec application
d"un minimum et d un maximum, par agent salarié, fixés au réglement intérieur au CHNAS,

La dépense sera prélevée sur les crédits inserits au chapitre 65, article 633
Pour extrait conforme.

Fait les jour mois ef an que ci-dessus.
En mairie, le 07 février 2000,

Extruit de ln présente délibération a & affiché & la porie de la maimie le 06 Rvrier 2000 conformement
awx dispositions de I'article L.2121.25 du Cede Général des Collectivités Temtoniales.




